
嘉南藥理大學日間部課程科目表 
適用對象：一一四學年度入學 環境永續暨休閒學院．大學部四年制休閒保健管理系 
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核 基礎服務學習 1 1   核 運算思維與程式設計 2 2   發 通識三創 2 2   必 專題製作（二） 1 2   1.各學期規劃之選修學分數如本表

所示，其各學期預計開設之選修課

程，詳「選修列表」，得視實際情形

開課。 

2.課程模組之課程配置，詳「課程

模組科目表」。 

核 大學英文（一） 2 2   核 歷史記憶與台灣文化   2 2 發 通識永續 2 2   必 旅遊保健 2 2   
核 中文閱讀與寫作 2 2         發 通識文藝   2 2 必 休閒事業創業管理 2 2   
核 人工智慧生活應用 2 2   發 通識職能 2 2   發 通識自然   2 2 必 城市行銷實務 2 3   
核 體育   2 2                   
核 大學英文（二）   2 2 必 統計學 2 2   必 休閒事業人力資源管理 2 2   必 核心專業能力檢定   0 0 
核 數位科技應用   2 2 必 市場調查與研究方法 2 3   必 獎勵旅遊規劃與管理 2 3         
      必 體適能與運動處方 3 3   必 運動傷害防護 2 3   選 選修 4 4 10 10 

發 通識樂活   2 2 必 休閒事業行銷管理   2 3 必 專題製作（一）   1 2       
      必 休閒活動設計實作   3 3 必 休閒事業財務管理   2 2       

發 英文基本能力檢定   0 0 必 運動營養   2 2 必 休閒事業顧客服務管理   3 3       
發 資訊基本能力檢定   0 0                   
      選 選修 8 8 8 8 選 選修 6 6 6 6       

必 管理學 3 3                     
必 休閒產業概論 2 2                     
必 休閒應用生理學 2 2                     
必 休閒消費者行為 2 2                     
必 休閒數位設計工具 2 2                     
必 休閒暨會展空間設計   2 3                   
必 顧客健康評估   2 3                   
必 創意思考與問題解決   2 3                   
                        

選 選修 4 4 4 4                   
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畢業學分 
核心通識 必修:17   
通識自然 必修:2    
通識三創 必修:2    
通識樂活 必修:2    
通識職能 必修:2    
通識永續 必修:2    
通識文藝 必修:2    

專業課程 必修:50   選修:50   
-------------------- 

畢業學分 合計:129  
 

備 

 

註 

1.畢業最低學分為 129 學分「核心通識：17 學分；發展通識：12 學分；專業必修：50 學分；選修：50 學分」。 

2.學生畢業時須完成「跨領域學習」：修讀非本系課程至少 10 學分，或完成一個跨領域學分學程【微學程(不含本系職能微學程)、學分學程或就業學程】，「跨領域學習」

之採認原則請見教務處選課專區網頁公告。 

3.學生修讀非課程科目表內之計畫類課程，可納入「非本系課程 10 學分」採計 

4.修讀他系(學位學程)課程或微型課程得予採認為本系選修學分，其累計學分數至多不超過畢業應修選修總學分之 1/2 為限。 

5.院定必修課程：管理學。 

6.選課別：「核」-核心通識；「發」-發展通識；「必」-專業必修；「選」-選修。 

7.發展通識領域：「通識永續」-永續發展領域；「通識自然」-自然科技領域；「通識文藝」-人文藝術領域；「通識三創」-發明三創領域；「通識職能」-職能技巧領域；「通

識樂活」-健康樂活領域。 

8.發展通識課程共六領域，每一領域至少需修滿 2 學分，總計 12 學分。 

9.「休閒企劃行銷模組」，至少需修 11 學分；「健康促進管理模組」，至少需修 12 學分；修畢該課程模組可於畢業成績單註明模組修畢說明。 

10.「英文基本能力檢定」、「資訊基本能力檢定」及「專業能力指標」實施方式依照本校英文基本能力指標及輔導作業辦法、資訊基本能力檢定及輔導要點及本系一般及

核心專業能力實施要點實施方式為之。 

11.「休閒產業職場實習」：本課程為 9 學分，職場實習至少 640 小時，實習時間為大四下學期，為期 4.5 個月，學生實習需經由本系實習委員會核定進行。 

12.若為外國學生（港澳陸生除外），學生應於一年級上下學期參與本校辦理之華語文輔導課程，因故無法於一年級參與者，應於畢業前累積至少 2 學期之輔導課程。 

 承辦人員：                                                      系所主管：         

                          



 

 

嘉南藥理大學日間部課程科目表 專業選修列表  

適用對象：一一四學年度入學 環境永續暨休閒學院．大學部四年制休閒保健管理系 

選課

別 
課程名稱 

不分學期 選課 

別 
課程名稱 

不分學期 選課 

別 
課程名稱 

不分學期 

學分 時數 學分 時數 學分 時數 

選修 國際禮儀 2 2 選修 休閒事業衝突危機管理 2 2     

選修 休閒資源調查與分析 2 2 選修 休閒農場經營實務 2 2     

選修 休閒事業投資評估 2 2 選修 商業遊憩 2 2     

選修 休閒經濟學 2 2 選修 簡報視覺設計製作 2 2     

選修 休閒運動概論 2 2 選修 影音企劃實務 2 2     

選修 休閒空間規劃 2 2 選修 休閒 SPA 保健實務 2 2     

選修 休閒英文 2 2 選修 創意產業發展與行銷 2 2     

選修 企劃書撰寫 2 2 選修 休閒事業開發實作 2 2     

選修 休閒產業職場實習 9 - 選修 數位模型設計 2 2     

選修 芳香保健實作 2 2 選修 休閒事業整合行銷 2 2     

選修 健康促進 2 2 選修 廣告創意設計實務 2 2     

選修 導覽解說與訓練 2 2 選修 活動績效評估 2 2     

選修 經絡理論與養生 2 2 選修 身體協調性與運用 2 2     

選修 休閒養生與保健 2 2 選修 休閒文化創意商品設計 2 2     

選修 生態旅遊 2 2 選修 健康休閒實務 2 2     

選修 養生瑜珈 2 2 選修 休閒律動與健康促進 2 2     

選修 健身運動指導 2 2 選修 品牌形象管理 2 2     

選修 休閒事業專案管理 2 2 選修 休閒遊憩事業個案分析 2 2     

選修 鐵道旅遊管理 2 2 選修 展覽規劃與管理 2 2     

選修 職場倫理 2 2 選修 健身俱樂部經營管理 2 2     

選修 健康管理 2 2 選修 會展英文 2 2     

選修 人力資源發展 2 2 選修 幼兒體能遊戲 2 2     

選修 節慶活動企劃行銷與實務 2 2 選修 運動行銷與傳播 2 2     

選修 紓壓調理保健 2 2 選修 新媒體行銷 2 2     

選修 激勵與領導統御 2 2 選修 休閒旅遊法規概要 2 2     

選修 養生保健事業經營管理 2 2 選修 休閒產業經濟政策 2 2     

選修 媒體公關實務 2 2 選修 休閒美容諮詢與溝通實務 2 2     

選修 傳統整復推拿全身調理手法 2 2 選修 休閒事業策略管理 2 2     

選修 足部養生保健 2 2 選修 養生度假村經營管理 2 2     

選修 傳統整復推拿基本常用手法 2 2 選修 休閒數位導覽 2 2     

選修 刮痧與拔罐調理 2 2 選修 休閒地理資訊系統概論 2 2     

選修 健美塑身實務 2 2 選修 會展管理實務 2 2     

選修 會議展覽策劃 2 2 選修 身心靈整體分析 2 2     

選修 領團人員實務 2 2 選修 銀髮族休閒保健 2 2     

選修 水療保健應用 2 2         

 

承辦人員：                                        系科主任：                                   
 



 
 

嘉南藥理大學日間部課程模組科目表 
系科別： (114 入學)大學部四年制．休閒保健管理系 製表日期：114 年 7 月 28 日  

休閒企劃行銷模組 健康促進管理模組模組   
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必 休閒活動設計實作 3 3 二下 必 體適能與運動處方 3 3 二上           

必 休閒事業行銷管理 2 3 二下 必 休閒事業顧客服務管理 3 3 三下           

 ◎選備課１應修：6 學分     ◎選備課１應修：6 學分              

選  企劃書撰寫 2 2  選  休閒事業策略管理 2 2            

選  節慶活動企劃行銷與實務 2 2  選  養生瑜珈 2 2            

選  導覽解說與訓練 2 2  選  健身運動指導 2 2            

選  媒體公關實務 2 2  選  休閒事業專案管理 2 2            

選  會議展覽策劃 2 2  選  紓壓調理保健 2 2            

選  領團人員實務 2 2  選  休閒事業衝突危機管理 2 2            

選  簡報視覺設計製作 2 2  選  健身俱樂部經營管理 2 2            

選  休閒文化創意商品設計 2 2  選  運動行銷與傳播 2 2            

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

必 備 學 分  5 必 備 學 分 6 必 備 學 分  -- 必 備 學 分 -- 

選 備 學 分  6 選 備 學 分  6 選 備 學 分  -- 選 備 學 分  -- 

合 計 學 分  11 合 計 學 分  12 合 計 學 分  -- 合 計 學 分  -- 

附 

註 

「休閒企劃行銷模組」，至少需修 11 學分（必備： 

5 學分，選備 6 學分）；修畢該課程模組可於畢業

成績單註明模組修畢說明。 

「健康促進管理模組」，至少需修 12 學分（必備： 6 

學 分， 選備 6 學分）；修畢該課程模組可於畢業成

績單註 明模組修畢說明。 

  

承辦人員：                  系所主管： 


